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A MAVIR Sport EgyesUlet (a tovdabbiakban: Egyesilet) az Alapszabdlyat a
kdvetkezbkben dllapitja meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.

Az Egyesulet neve: MAVIR Sport EgyesUlet
Az EgyesUlet roviditett elnevezése: MAVIR SE
Székhelye: 1031 Budapest, Anikd u. 4.

Az EgyesUlet szine: piros-zold

Az EgyesUlet pecsétjének szovege: MAVIR SE

Az EgyesUlet logdja:

MAVIR SE

Az EgyesUlet honlapjdnak cime: http://mavirse.hu

Az EgyesUlet e-mail cime: info@mavirse.hu

Az EgyesUlet mUkddése kiterjed az orszag egész terUletére.

Az EgyesUlet kiaddsait a természetes és jogi személyek dltal fizetett tagdijakbdl,
valamint tdmogatdsokbdl, adomdnyokbdl és az dltala szervezett ipardgi
sporttaldlkozék bevételébdl fedezi.

A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az EgyesUlet tartozdsaiért nem felelnek.

AZ EGYESULET JOGALLASA
2.

Az EgyesUlet a tagok daltal alkotott kdzds, tartds, ajelen Alapszabdly 3. pontjagban
meghatdrozott célijgnak folyamatos megvaldsitasdra |étesitett, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezd jogi személy.

AZ EGYESULET CELJA
3.

Az EgyesUlet célia: A MAVIR Magyar Vilamosenergia-ipari — Atviteli
Rendszerirdnyitd Zartkérden MUkodd Részvénytdrsasdg (a tovdbbiakban: MAVIR


http://mavirse.hu/

ZRt.), valamint a tobbségi befolydsa alatt dllé gazdasagi tarsasdgok
tisztsegviselSi, munkavallaldi és nyugdijasai, valamint kézeli hozzatartozoik és
élettarsaik részére a szabadidd hasznos eltdltésének biztositdsa, az aktiv pihenés
és a tomegsport feltételeinek megteremtése sportoldsi lehetdségek
kialakitasaval, amibe beletartozik a vilamosenergia-ipari sporttaldlkozdk
szervezése és a masok dltal szervezett ipardgi sporttaldlkozdékon vald részvétel
tdmogatdsais.

EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE
4,

4.1. Az EgyesUletnek jogi személyként kizarolag a MAVIR ZRt. és az annak
tobbségi befolydsa alatt dllé gazdasdgi tdrsasdgok (a tovdbbiakban
egyUttesen: jogi személy tagok), tovabbd természetes személyként a jogi személy
tagokkal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban dlldk, a jogi személy tagok
tisztségvisel6i és nyugdijasai, valamint az EgyesUlet részére tartdés megbizds
alapjadn munkdat végzd személyek, tovabbd kdzeli hozzatartozdik és élettdrsaik
lehetnek a tagjai. Kézeli hozzdtartozd a hdzastdrs, az egyenesdgbeli rokon, az
orékbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az érokbefogadd-, a mostoha-
€s a nevel6szUl6, valamint a testvér.

4.2. Az egyesUleti tagsdg az alapitdskor az EgyesUlet nyilvantartdsba
vételével, az alapitdst kdvetdben a belépési kérelemnek az Elndkség ditali
elfogaddsaval keletkezik. A tagsdgi felvételt belépési nyilatkozattal lehet
kezdeményezni, amelyben a kérelmezdnek nyilatkozni kell arrdl, hogy elfogadja
az EgyesUlet Alapszabdlydt és vdllalja az éves tagsagi dij megfizetését.

4.3. Atagok felvételérdl az Egyesulet EIndksége dont.

4.4, A tagsdgi jogviszony a felvétellel jon létre és hatdrozatlan idére szol. A
tagok személyére vonatkozéd adatok nem nyilvénosak.

5.

5.1.  Atermészetes személy tag tagsdgi jogviszonya megszUnik a tag haldldval,
kilépésével, illetve kizdrasaval. Megszinik tovabbd a tagsdgi jogviszony az
EgyesUlet dltali felmonddssal, ha mdr nem dlinak fenn azok a feltételek, amelyek
a tagsdgi jogviszony létesitéséhez szUkségesek.

5.2. Amennyiben a tagnak a jogi személy taggal fenndlldé munkavégzésre
irdnyuld  jogviszonya, lletve fisztségviselSi  jogviszonya nem nyugdijazds
kdvetkezteben szinik meg, akkor az adott tagnak és kdzeli hozzatartozojanak,
illetve élettarsdnak egyesUleti tagsagdt az Egyestlet az adott naptdri év végével
irésban felmondja.

5.3. A nyugdijas tag haldla esetén koézeli hozzdtartozéjanak, illetve
élettarsdnak egyesileti tagsadgdt az Egyesilet az adott naptdri év végével
iradsban felmondija.



5.4. Ha atermészetes személy tag a Kézgyullés dltal megdllapitott tagdijat az
erre irdnyulo felszolitas ellenére — a felszolitast kdvetd 30. napig — nem fizeti meg,
az Endkség jogosult a tag tagsagi jogviszonydnak azonnali hatdlyu
felmonddsara.

5.5. A tagsdgi jogviszony felmonddsdra az EIndkség jogosult. A tagsdgi
jogviszony felmonddsat az érintett taggal irdsban, igazolhatd médon kézdini kell.
5.6. A jogi személy tagsagi jogviszonya a jogi személy tag jogutdd nélkUli
megszinésével szinik meg, valamint akkor, ha abban a MAVIR ZRt. mdr nem
rendelkezik tdbbségi befolydassal.

6.

A tagsagijogviszony tag dltal térténd megszintetését (kilépés) irdsban kell kdzdini
az Egyesulet EIndkével.

7.

7.1. Az EInbkség a tagnak jogszabdlyt, a jelen Alapszabdlyt vagy a KézgyUllés
hatdrozatdt silyosan vagy ismételten sérté magatartdsa esetén bdrmely tag
vagy a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott egyesUleti szerv kezdeményezésére
a taggal szemben kizdrdsi eljdrdst folytathat le. A kizardsi eljaras meginditasardl
elndkségi Ulésre az érintett tagot meg kell hivni, és oft lehetdséget kell biztositani
a szadmdara, hogy az dlldspontjat kifejtse.

7.2.  Atagkizdrdsat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell
ellagtni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjdul szolgdld tényeket és
bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati lehetéségrdl vald tdjékoztatdst. A kizdrd
hatdrozatot az érintett taggal irdsban, igazolhatd mddon kdzdini kell.

7.3.  Atag kizarasanak részletes eljarasi szabdlyait az Egyesulet EIndksege altal
megdllapitandd Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat fegyelmi rendelkezései
tartalmazzdk. A kizard hatdrozat ellen — a hatdrozat kézbesitésétdl szamitott 15
napon belll — az EgyesUlet KézgyUléséhez lehet fellebbezéssel élni.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
8.

8.1.  Atagokrészt vehetnek az Egyesilet tevékenységében, rendezvényein és
haszndlhatjdk az Egyestlet rendelkezésére Al eszkdzOket.

8.2. Az EgyesuUlet minden tagja részt vehet az EgyesUlet KézgyUlésén, ahol
minden tag azonos szavazati joggal rendelkezik. A természetes személy tag a
KézgylUlésen vald részvételi és szavazati  jogdt személyesen vagy
meghatalmazott képviseldje Utjdn gyakorolhatja, a jogi személy tag pedig
képviseldje Utjian gyakorolja.

8.3. Az EgyesUlet fisztségviseldjenek bdarmelyik természetes személy tag
megvdlaszthato.

8.4. Atagsagijogok forgalomkeptelenek €s nem &rokdlhetdk.



9.

9.1.  AtagaKdzgyudlés altal megdllapitott alaptagdij fizetésére kdteles. A tagdij
megfizetésének hatdrideje minden targyév marcius 31. Amennyiben a belépésre
marcius 31-ét kdvetden kerUl sor, akkor a tagsdgi dij megfizetésének hatdrideje
a belépés hdnapjanak utolsd napja. A tagdij megfizetésének elmaraddsa esetén
az Elndkség irdsban felhivia a tagot a tagdij 30 napon belll térténd
medgfizetésére.

9.2. Az EgyesUlet tagja kdteles tevékenyen kdzremUkddni az egyesUleti célok
megvaldsitasa érdekeben.

9.3. Az egyesUlet dltal nyujtott sportszolgdltatdsok igénybevétele estén a tag

7o

a Kézgydlés dltal meghatdrozott mértéky tébblettagdij megfizetésére koteles.

AZ EGYESULET SZERVEI:
A KOZIGYULES, AZ ELNOKSEG, A FELUGYELOBIZOTISAG
10.

10.1. A Kozgydllés
Az EgyesUlet legfébb szerve a KézgyUlés. A KoézgyUlés a tagok dsszessége, amely
az EgyesUletet érinté bdrmely kérdésben ddnthet. A KdzgylUlést az EIndkség
irégsban, igazolhaté mdédon hivja dssze. A KézgyUlésre minden tagot a napirend
kbzlésével kell meghivni Ugy, hogy a meghivok elkUidése és a KozgyUlés napja
kbzott legaldbb 5 (6t) napnak kell eltelnie. A meghivonak tartalmaznia kell az
EgyesUlet nevét és székhelyét, az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését,
valamint az Ulés napirendjét. Evente egyszer rendes KdzgyUlést kell tartani. A
K&zgyUlés nem nyilvanos, azon a tagokon és az Eindkségen kivil a meghivottak
és a jelen Alapszabdly vagy a KézgyUlés hatdrozata alapjdn tandcskozdsi joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt. RendkivUli KézgyUlést kell tartani, ha a
tagok egyharmada azt — a cél megjeldlésével — igényli, vagy a tisztségviseldk
bdrmelyike azt szUkségesnek tartja.
Az EIndkség kodteles a KozgyUlést dsszehivni a szUkséges intézkedések megtétele
céljdgbdl, ha

a) az egyesUlet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesulet eléreldthatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

c) az egyesulet céljainak elérése veszelybe kerUlt.
A fentiek szerint &sszehivott KozgyUlésen a tagok kdtelesek az dsszehivdsra okot
add koérlimény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesilet
megszUntetésérdl dénteni.
A KozgyUlés hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét
képviseld szavazdsra jogosult tag részt vesz. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalndl vizsgdini kell. Ha a Kézgydlés nem volt hatdrozatképes, az
emiatt megismételt KozgyUlés az eredeti napirendben szerepld Ugyekben a
jelenlévék szamatdl fuggetlendl hatdrozatképes, amennyiben erre a tagokat az



eredeti KézgyUlés meghivojdban figyelmeztették. A megismételt Kézgyllést az
eredeti — hatdrozatképtelenség miatt elmaradt — Kézgyllés idépontjat kdvetden
3 napon bellli idépontra kell &sszehivni, amely idépont az eredeti Kézgydlés
meghivéjaban is megjeldlhetd.
A KoézgyUlés személyes jelenlét helyett tarthatd elektronikus hirkdzl6 eszkdz
seqitségévelis, illetve a tag a személyes jelenlét helyett a Kozgyldlésen részt vehet
elektronikus hirk6zl6 eszkdz segitségével is, amennyiben erre iradnyuld szdndékat
a KoézgyUlés idépontja elétt legaldbb 48 oraval az Eindkségnek irdsban jelezte. A
tag a Kézgyllésen tagsdagi jogait személyes részvétel helyett elekironikus hirkdzld
eszkdzok igénybevételével akkor gyakorolhatja, ha a KézgyUlésen magdat képi
adatatvitellel azonositotta.
Elektronikus hirkdzlé eszkdz segitségével megtartott KozgyUlés esetén az EIndkség
feladata a Kézgyllés sordn a tagok kozotti kdlcsdnds és korldtozdsmentes
kommunikdcio feltételeinek biztositasa.
A KozgyuUlés tisztségviseldit, igy a levezetd elndkdt, a jegyzékdnyvvezetdt, illetve
egy f& jegyz6kdnyv-hitelesité tagot a Kdzgyllés nyilt szavazdssal, egyszer(
szOtdbbséggel vdlasztja.
A Kozgyllés - eltérdé rendelkezés hidnydban - hatdrozatait egyszer(
szOtdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A KézgyUlés az Egyesulet tisztségviselbit
titkos szavazdssal vdlasztja meg.
A kozgyUlési hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kodtelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy az
EgyesUlet ternére mdsfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kdtni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki az EgyesUletnek
nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tdbbségi befolydson alapuld
kapcsolatban dall; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.
A KbzgyUlés kizardlagos hatdskorébe tartozik:
e qaz EgyesUlet megalakitdsa, megszinésének kimonddsa, illetve mds
egyesUlettel torténd egyesilésének és szétvdldsanak elfogaddsa;
e az EgyesUlet Alapszabdlydnak elfogaddsa, modositdsa;
e qaz éves alaptagdij, valamint a sportszolgdltatasokért fizetendd
tébblettagdij mértékének meghatdrozdsa;
e az EIndkség tagjainak megvdlasztasa és visszahivasa;
e a FelUgyelbbizottsag tagjainak megvdalasztdsa és visszahivdsa;
e az EgyesUlet el6z6 évi tevékenységérdl szold tdjékoztatd elfogaddsa;
e az éves kdltsegvetésrdl szol6 tdjekoztatod elfogaddsa;
e Qz éves beszdmold — ezen belll az EIndkségnek az egyesilet vagyoni
helyzetérdl szo16 jelentésének — elfogaddsa;
e azolyan szerz6dés megkdtésének jovahagydsa, amelyet az Egyesilet az
Eindkség tagjaval, a Fellgyeldbizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzdtartozéjdval kot;



e az EIndkség tagjai és a fellgyeldbizottsdgi tagok vagy mds egyesuleti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald ddntes;
e 4 Végelszdmolo kijeldlése.
Az Alapszabdly moédositdsdhoz, tovdbbd az Egyesilet egyestléséhez vagy
szétvaldsdhoz a Kézgyudlésen jelenlévd tagok hdromnegyedes szétdbbséggel
hozott hatdrozata szUkséges. Az EgyesUlet céljainak moddositdsdhoz és az
EgyesUlet megszinésérdl szold kdzgyUlési dontéshez a  szavazati joggal
rendelkezd tagok hdromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdrozata (mindsitett
tobbség) szUkséges.
A kozgyUllésen megijelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tOntetni a tag, valamint — ha a tag részvételi jogdt meghatalmazott képviseld
Utjan gyakorolja — képviseldje nevét és lakdhelyét (jogi személy tag estén, a tag
székhelyét). A jelenléti ivet a KozgyUlés levezetd elndke és a jegyzdkdnyvvezetd
aldirdsaval hitelesiti.
A KozgyUlésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzdkdnyvvezetd és jegyzdkdnyv hitelesitd ir ald. A jegyzékdnyv tartalmazza:
a) az egyesUlet nevét és székhelyét;
b) akodzgyUlés helyét és idejét;
c) akozgyllés levezetd elndkének, a jegyzékdnyvvezetdnek, a jegyzdkdnyv
hitelesitéjének a nevét;
d) a kbézgylUlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat;
e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok,
valamint a szavazdastdl tartdzkoddk szamat.
Az elektronikus hirkdzlési eszkdz Utjan tartott KoézgyUlésrdl kép- és hangfelvétel
készUl. A Kozgyllésrdl ebben az esetben is készUl utdlag irdsbeli jegyz&kdnyyv,
melyre a kdzgyUlési jegyzékdnyv felvételének dltaldnos szabdlyai vonatkoznak.
A jelenléti ivet ebben az esetben az elektronikus alkalmazdsbdl kinyerhetd
részvételi lista alapjan kell &sszedllitani.
A kozgyUlési hatdrozatokat a levezetd elndk a KdézgyUlésen szoban kihirdeti. A
kbézgyUlési jegyzdkodnyvet és a hozzd tartozd jelenléti ivet az EgyesUlet EIndksége
koteles az EgyesUlet dokumentumai kdzott elhelyezni és megdrizni.
A kodzgyUlési hatdrozatok tagsdg kdrében térténd kihirdetésérdl az Elndkség a
hatdrozat meghozataldt kdvetd 8 napon belll irdsban, igazolhaté mddon
gondoskodik. Barmely tag a kodzgydllési jegyzdkdnyv mdsolatdnak vagy a
jegyzékonyv egy részét tartalmazoé kivonatdnak a kiaddsdat kérheti az EiIndkségtél.

10.2. Az EIndkség

Az EgyesUlet képviseletét a KozgyUlés dltal vdalasztott 5 (6t) fébdl dlld EIndkség
latja el. Az ElIndkség a tagjai kdz0l egyszer( szdétdbbséggel EIndkot, Ugyvezetd
EIndk-helyettest és Altaldnos Elndk-helyettest vélaszt.

A Kbzgydlés az EIndkseg tagjait 5 (6t) évre vdlasztja. Az eIndkseg tagjai kodtelesek
a Kozgyllésen részt venni, ott az EgyesUlettel kapcsolatos kérdésekre vdalaszolni,
az egyesuUlet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamoilni.



Két Kozgyllés kozotti iddben az Eindkség dont minden olyan kérdésben, amely
nem tartozik a Kézgyulés kizdrélagos hatdskdrébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a
kdvetkezd KozgyUlésen az EIndkség kdteles beszdmolni.
Az EIndkség jogosult az EgyesUletet terheld kotelezettségek (szerzddések) és az
EgyesUletet megilletd jogok vallalasardl — a Kdzgyudlés felé utdlagos beszamoldsi
és tajékoztatdsi kotelezettség mellett — dénteni.
Az EIndkség minimum hdrom tag jelenléte esetén hatdrozatképes. Az EIndkseg
szUkséghez képest — de legaldbb évente négyszer — tart Glést, amelyet az EIndk
irasban, igazolhaté mddon hiv &ssze.
Az EIn6kseg Ulésére minden elndkségi tagot a napirend kdzlésevel kell meghivni
ugy, hogy a meghivok elkildése és az Ulés napja kodzott legaldbb 5 (6t) nap
id6kdznek kell lennie. Barmely, az Eindkség dontésében érdekelt egyéb személyt,
szervet az Ulésre lehetdség szerint kGI6n is meg kell hivni.
Az EIndkség szabdlyszerlen kikUldoétt meghivé hidnydban is tarthat Ulést, illetve
hozhat érvényes hatdrozatot, amennyiben azon valamennyi tag jelen van és az
Ulés megtartdsa ellen nem tiltakozik.
Az EInbkség adott doéntést az elndkségi tagok személyes jelenléte nélkdl irdsbeli
szavazassal is meghozhat. Ebben az esetben a doéntéshozatalhoz legaldbb
hdrom tag egybehangzd szavazata szikséges.
Az EInbkség az Ugyrendjét maga hatdrozza meg. Déntéseit egyszer(
szOtdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol
jogszabdly mindsitett tdbbséget ir eld.
Az EIndkség feladata és hatdskore:
e qaz EgyesUlet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hatdskdrébe tartozd
Ugyekben a ddéntések meghozatala,
e abeszadmoldk elbkészitése, és azoknak a KozgyUlés elé terjesztése,
e a Kbézgyllés Osszehivasa, a  Kozgyllés napirendi  pontjainak
meghatdrozdsa;
e részvétel a KozgylUlésen, és vdlaszadds az EgyesUlettel kapcsolatos
kerdésekre,
e a0 KdzgyUlés dontéseinek és hatdrozatainak végrehajtdsa;
e a0z EgyesUlet gazddlkoddsdnak irdnyitdsa, az egyesUleti vagyon kezelése,
a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd, a Kdzgyllés
hatdskérébe nem tartozéd déntések meghozatala és végrehajtdsa;
e a0z EgyesUlet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek
vezetése,
e aqaz EgyesUlet jogszabdly és a jelen Alapszabdly szerinti szervei
megalakitasdnak és a fisztségviseldk megvdalasztatdsanak eldkészitése;
e Qz éves kdltségvetés megdllapitdsa,
e az EgyeslUlet képviseletének biztositasa, kUlsé  szervezetekkel
kapcsolattartds,
e a kiaddsok sz&amldinak ellendrzése,
e megbizdsi szerz6dés megkodtése az Irodavezetdvel,
e megbizdsi szerz6dés megkdtése a Pénztdrossal,
¢ harmadik személyekkel szerz&dések megkdtése,



e az EgyesUlet tevékenysége sordn keletkezett dokumentdciok ellendrzése,

e kapcsolattartds a szakosztalyvezetdkkel,

e qaz EgyesuUlet tevékenységével kapcsolatos rendezvények (egyesuleti
taldlkozok, stb.) megszervezése,

e atagsag nyilvantartasa; a tag felvételérdl vald dénteés;

e tagsdgi jogviszony megszinése esetén a tag torlése az EgyesUlet
nyilvantartasabol

e a0z EgyesUlet mUkddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

e az Egyesuletet érinté megszinési ok fenndlldsénak mindenkori vizsgdalata
és annak bekdvetkezte esetén a jogszabdlyokban eldirt intézkedések
megtétele.

10.3. A Feligyeldbizottsag

A FelUgyelébizottsagot a Kdzgydlés vdlasztia meg az EgyesUlet tagjai kdzUl. A
FelGgyelbbizottsag 3 (harom) fEbdl dll, tagjainak megbizatasa 5 (6t) évre szol. A
FelUgyelbbizottsdg a tagjai kdzUl egyszerU szotdbbséggel EIndkdt valaszt.

A FelUgyelbbizottsag negyedévente legaldbb egyszer Ulésezik, de Uléseit dssze
kell hivni ezen kivUl is, ha feladatdnak teljesitése ezt szUkségessé teszi. Az Uléseket
a FelUgyelébizottsag elndke irdsban, igazolhatdé mddon hivja dssze, legaldbb az
Ulést megeldézd 3 (hdrom) munkanappal kordbban. A Feligyeldbizottsag
valamennyi tag jelenléte esetén hatdrozatképes, hatdrozatait egyszer(
szotébbséggel hozza.

A FelUgyeldbizottsdg szabdlyszerlen kikUIdott meghivé hidnydban is tarthat Ulést,
illetve hozhat érvényes hatdrozatot, amennyiben azon valamennyi tag jelen van
és az Ulés megtartdsa ellen nem ftiltakozik.

A FelUgyelbbizottsag Ugyrendjét maga dllapitja meg.

A FelUgyelbbizottsdg feladata és hatdskore:

A FelUgyel&bizottsag ellenérzi az EgyesUlet gazddlkoddsdat, ennek érdekében az
EgyesUlet kdnyveibe betekinthet, szerz6déseit datvizsgdlihatja, felvildgositast
kérhet az EgyesUlet szerveitdl, tisztségviselSitdl és az EgyesUlet részére tartds
megbizds alapjadn munkdt végzd személyektdl.

A FelUgyelbbizottsag észrevételeirdl tdjékoztatja az Egyesilet EIndkségét, szikség
esetén a KozgyUlés dsszehivdsdra is jogosult.

A FelUgyelbbizottsag tevékenységérdl beszdmol a KdzgyUlésnek.

10.4. Az EIndkség és a Feligyeldbizottsag tagjaira vonatkozé kizaré és
osszeférhetetlenségi szabdlyok:

Az EIndkség, illetve a FelUgyelbbizottsdg tagjavd az Egyesllet természetes
személy tagjai valaszthatdak. Az EIndkség, illetve a Fellgyeldizzottsdg tagja nem
I&that el hasonlo tisztséget az Egyesulettel azonos célra Iétrejott jogi szemeélyben,
illetve nem kdéthet a maga javéra az EgyesUlet tevékenységébe tartozd
szerz6déseket.

Az EIndkséq, illetve a FelUgyelbbizottsdg tagja csak nagykory, cselekvdképes
magyar dllampolgdr lehet.



Nem lehet az EIndkség tagja az, akit bUincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés bUntetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez f0z6dd
hdtranyos kdvetkezmények aldl nem mentesult.

Nem lehet az EIndkség tagja — az elfiltast kimondd hatdrozatban megszabott
id6tartamig — az, akit a vezetd tisztsegviselSi foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltilfottak, az eltiltds hatdlya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

A  FelUgyelébizottsdg tagja az a nagykory személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége elldtdsdhoz szikséges kdrben nem
korldtoztdk. Nem lehet a FelUgyeldbizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
tisztsegviselSkre vonatkozd kizdrd ok dll fenn, tovabbd aki, vagy akinek a
hozzdatartozédja az EgyesUlet EInbkségének tagja.

11.

Az EIn6kség minden Iényeges dontését jegyzdkdnyvben régziti. A jegyzdkdnyvet
az EIndkség jelenlévd valamennyi tagja aldirja. A jegyzékdnyvet az Egyesllet
Iroddjadn a tagok munkaiddében megtekinthetik és arrdl mdsolatot, illetve
kivonatot készithetnek.

AZ EGYESULET RESZERE TARTOS MEGBIZAS ALAPJAN MUNKAT VEGZO SZEMELYEK
12.

12.1. Az Irodavezeté

Az EIndkség jogosult akdr a tagok kozUl valakit, akdr harmadik személyt
irodavezetdi feladatok elldtasdval megbizni. Az Irodavezetd képviseleti joggal
rendelkezhet. Az Irodavezetd képviseleti jogdnak megaddsardl, illetve
visszavondsardl az Eindkség dont. Az Irodavezetd részére dijazds dllapithatd meg.
Az Irodavezetd dijazdsat, feladat- és hatdskoérét az Eindkség hatdrozza meg. Az
Irodavezetd feladat- és hatdskdrének részletes eljdrdsi szabdlyait az Egyesilet
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata tartalmazza.

12.2. A Pénztdros

Az EInGkség jogosult akdr a tagok ko&zOl valakit, akdr harmadik személyt
pénztdrosi teenddk ellatasaval megbizni. A Pénztdros részére dijazds dllapithatd
meg. A Pénztdros dijazasat, feladat- és hatdskorét az Eindkség hatdrozza meg. A
Pénztaros feladat- és hatdskdrének részletes eljdrdsi szabdlyait az EgyesUlet
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata tartalmazza.

13.

Az EgyesUlet iratait az Irodavezetd, bevételi és kiaddsi bizonylatait a Pénztdros
kezeli.



SZAKOSITALYOK
14.

Az EgyesUleten belUl szakosztdlyok muikdédnek, amelyek megnevezését a
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat tartalmazza. Tovdbbi szakosztdly legaldbb 10
egyesUleti tag kezdeményezésére johet létre. A szakosztdly |étrehozdsdra
iranyuld kérelmet az EIndkséghez kell jovahagyds céljabdl benyujtani.

A meglévé szakosztdly 1étszamanak, illetve aktivitGsdnak csdkkenése esetén az
EIndkség donthet az adott szakosztdly megszintetéserdl.

AZ EGYESULET KEPVISELETE
15.

Az EgyesUlet képviseletére az elndkségi tagok, illetve — amennyiben az EIndkség
dontése alapjdan képviseleti joggal rendelkezik — az Irodavezetd kdz0l barmelyik
kettd egyUttesen jogosult.

AZ EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA
16.

16.1. Az EgyesUlet az egyesUleti cél megvaldsitdsaval kdzvetlenll dsszeflggd

gazdasdgi tevékenység végzésére jogosult.

A tagok dltal befizetett tagdijak, valamint minden, a k6z6s célt szolgdld befizetés

az EgyesUlet vagyondt képezi. Az Egyesilet vagyona oszthatatlan. Az egyesUleti

tagsdg bdrmilyen moddon tértend megszinése esetén a tagot az 16.2.
EgyesUlet vagyondbdl semmilyen térités nem illeti meg.

16.3. Az EgyesuUlet a tagok dltal befizetett tagdijakbdl, a tagok dnként vallalt

egyéb befizetéseibdl, illetbleg a kUlsé tdmogatdk dltal juttatott dsszegekkel

gazddlkodik. Az EgyesUlet gazddlkoddsa sordn nyereségre nem torekszik.

16.4. Az EgyesUlet a befizetéseket elsésorban mikddeési-, fenntartasi-, Ggyviteli

kéltségek, valamint az EgyesUGletet terheld addk és jdrulékok megfizetésére

haszndlja fel.

Az EgyesUlet éves koltségvetés alapjan gazddlkodik. Az EgyesUlet tartozdsaiért

sajat vagyonaval felel.

16.5. Az Egyesulet jogutdd nélklli megszinése esetén az esetleges hitelezdi

kbvetelések kiegyenlitése utdn fennmaraddé vagyont a VITSPORT Alapitvany

(birdésagi  nyilvantartdsi  szdma: 06-01-0001261; székhelye: 1037 Budapest,

Kunigunda Utja 47/a — 47/b.) kbzhasznu szervezet részére kell dtadni.

16.6. Az EgyesUlet mUkddésérdl a kilon jogszabdlyok eldirdsai szerinti Uzleti

kdnyveket kell vezetni és azokat az Uzleti év végén le kell zami. Az Uzleti év

végével a Pénztdros az egyestlet gazddlkoddasdardl a kdzgyllés szdmdara

mérleget, a gazddlkodds eredményérdl vagyonkimutatdast készit.
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VEGYES RENDELKEZESEK
17.

Jelen Alapszabdly alkalmazdsa sordn irdsbeli kdzlésnek mindsUl a postai Uton,
futdr dltal, vagy email-en tovdbbitott levél. Email formdjaban tértend kozlés
esetén igazolhatdé mdédnak a visszaigazolhatd email mindsul. Az irdsbeli kdzlés
kézhezvételének postai Uton, vagy futdr dltali tfovabbitds esetén az errdl sz616
igazoldson szereplé ddtumot, email-en torténd kUldés esetén a cimzeftt
postafiokjaba tortend megérkezést kell tekinteni.

18.

18.1. Az EgyesUlet politikai tevékenységet nem folytat, politikai pdrtoktdl
foggetlen, azoktdl tdmogatdst nem fogad el, és pdrtokat a maga részérdl
semmilyen formdban nem tdmogat, tovdbbd orszaggydlési-, illetve
dnkormdnyzati képviseldjeldltet nem dllit €s nem tdmogat a valasztdsokon.

18.2. A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgadri térvenykdnyvrol
5z6l6 2013. évi V. térvény, valamint az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogdlldsrdl,
valamint a civil szervezetek mikddéserdl €s tamogatdsardl szolo 2011, évi CLXXV.
térvény rendelkezései, fovabbd az EgyesUlet Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata,
illetve a késébb meghozandd kdzgyUlési hatdrozatok az irdnyadok.

Jelen Alapszabdlyt az EgyesUlet a 2006. mdjus 10-i KozgyUlésén fogadta el, és a
2007. mdrcius 12-i, a 2009. dprilis 22-i, a 2010. jUlius 19-i, a 2011. december 22-i, a
2016. februdr 9-i, a 2016. szeptember 1-i, valamint a 2020. november 18-i
KézgyUléseén modositotta.

Budapest, 2020. év november 18. nap

Alulirottak, mint a MAVIR Sport EgyesUlet képviseletére jogosult személyek
igazoljuk, hogy az okirat szovege megfelel az Alapszabdly mddositdsok alapjdn
hatdlyos tartalmdanak.

Tihanyi Zoltan Mdjer Milan
Elndk Ugyvezetd elndk-helyettes
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