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MAVIR Sport Egyesilet Alapszabalya

A MAVIR Sport EgyesUlet (a tovdabbiakban: EgyesUlet) az Alapszabdlydt a
kdvetkezékben dllapitja meg:

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.

Az EgyesUlet neve: MAVIR Sport EgyesUlet
Az EgyesUlet roviditett elnevezése: MAVIR SE
Székhelye: 1031 Budapest, Anikd u. 4.

Az EgyesUlet szine: piros-zdld

Az EgyesUlet pecsétjének szévege: MAVIR SE

Az EgyesUlet logdja:

MAVIR SE

Az EgyesUlet honlapjanak cime: http://mavirse.hu

Az EgyesUlet e-mail cime: info@mavirse.hu

Az EgyesUlet mUkddése kiterjed az orszag egész terlletére.

Az EgyesUlet kiaddsait a természetes és jogi személyek dltal fizetett tagdijakbdl,
valamint tdmogatdsokbdl, adomdnyokbdl és az dltala szervezett ipardgi
sporttaldlkozdék bevételébdl fedezi.

A tagok — a tagdij megfizetésén tUl — az EgyesUlet tartozdsaiért nem felelnek.

AZ EGYESULET JOGALLASA
2.

Az EgyesUlet a tagok daltal alkotott kdzds, tartds, a jelen Alapszabdly 3. pontjdban
meghatdrozott céljdnak folyamatos megvaldsitasdra |1étesitett, nyilvantartott
tagsdggal rendelkezd jogi személy.

AZ EGYESULET CELJA
3.

Az EgyesUlet célia: A MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari  Atviteli
Rendszerirdnyitd Zartkérden MUkodd Részvenytarsasag (a tovdabbiakban: MAVIR
IRt.), valamint a befolydsa alatt dallé gazdasagi tdrsasdgok tisztségviseldi,
munkavdallaléi és nyugdijasai, valamint kdzeli hozzatartozoik €s elettdrsaik részére
a szabadidd hasznos eltdltésének biztositdsa, az aktiv pihenés és a témegsport
feltételeinek megteremtése sportoldsi lehetdségek kialakitdsdval, amibe


http://mavirse.hu/

beletartozik a vilamosenergia-ipari sporttaldlkozok szervezése és a mdasok dltal
szervezett iparagi sporttaldlkozékon vald részvétel tmogatdsais.

EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE
4.

4.1. Az EgyesuUletnek jogi személyként kizarolag a MAVIR ZRt. és az annak
legaldbb 25%-0s kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdonosi részesedésével mikodd,
Magyarorszdgon bejegyzett székhellyel rendelkezd gazdasdagi tarsasadgok (a
tovdbbiakban egyUttesen: jogi személy tagok), tovdbbd természetes
személyként a jogi személy tagokkal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
dlldk, a jogi személy tagok tisztségviseldi és nyugdijasai, valamint az EgyesGlet
részére tartés megbizds alapjdn munkdat végzdé személyek, tovabbd kdzeli
hozzdtartozoik és élettarsaik lehetnek a tagjai. Kézeli hozzatartozd a hdzastars, az
egyenesdagbeli rokon, az érékbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orékbefogadd-, a mostoha- és a neveldszUld, valamint a testvér.

42. Az egyesileti tagsdg az alapitdskor az EgyesUlet nyilvantartasba
vételével, az alapitdst kdvetden a belépési kérelemnek az EIndkség dltali
elfogaddsaval keletkezik. A tagsdgi felvételt belépési nyilatkozattal lehet
kezdeményezni, amelyben a kérelmezdnek nyilatkozni kell arrdl, hogy elfogadja
az EgyesUlet Alapszabdlydat és vdllalja az éves tagsdgi dij megfizetését.

4.3. A tagok felvételérdl az EgyesUlet EIndksége dont.

4.4, A tagsdgi jogviszony a felvétellel jon létre és hatdrozatlan idbre szol. A
tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvénosak.

5.

5.1.  Atermészetes személy tag tagsdgijogviszonya megszinik a tag haldldaval,
kilepésével, illetve kizardsdval. Megszinik tovdbbd a tagsdgi jogviszony az
EgyesUlet dltali feimonddssal, ha mdr nem dlinak fenn azok a feltételek, amelyek
a tagsdgi jogviszony létesitéséhez szUkségesek.

5.2. Amennyiben a tagnak a jogi személy taggal fenndlldé munkavégzésre
iradnyuld  jogviszonya, illetve ftisztségviseldi jogviszonya nem nyugdijazds
kdvetkeztében szinik meg, akkor az adott tagnak és kdzeli hozzatartozdjanak,
illetve élettarsanak egyesuleti tagsagdat az EgyesUlet az adott naptdri év végével
irésban felmondja.

5.3. A nyugdijas tag haldla esetén koézeli hozzdtartozdjdnak, illetve
élettarsdnak egyesuleti tagsdgdt az EgyesUlet az adott naptdri év végével
irésban felmondja.

5.4. Ha atermészetes személy tag a KézgyUlés daltal megdillapitott tagdijat az
erre irdnyulod felszolitas ellenére — a felszolitast kdvetd 30. napig — nem fizeti meg,
az Elndkség jogosult a tag tagsdgi jogviszonydnak azonnali hatdlyd
felmonddsara.

5.5. A tagsdgi jogviszony felmonddsdra az Elndkség jogosult. A tagsdgi
jogviszony felmonddsat az érintett taggal irdsban, igazolhatdé mdédon kdzdini kell.



5.6. A jogi személy tagsagi jogviszonya a jogi személy tag jogutdd nélkdli
megszinésével szinik meg, valamint akkor, ha abban a MAVIR ZRt. mdr nem
rendelkezik a 4.1. pontban meghatdrozott mértéky tulajdonosi részesedéssel,
illetve a jogi tag mdr nem rendelkezik a 4.1. pontban meghatdrozott székhellyel.

6.

A tagsagijogviszony tag dltal térténd megszintetését (kilépés) irdsban kell kdzIni
az EgyesuUlet EIndkével.

7.

7.1. Az EInbkség a tagnak jogszabdlyt, a jelen Alapszabdlyt vagy a KézgyUlés
hatdrozatdt silyosan vagy ismételten sérté magatartdsa esetén bdrmely tag
vagy a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott egyesUleti szerv kezdeményezésére
a taggal szemben kizdrdsi eljdrast folytathat le. A kizdrdsi eljards meginditdsdardl
elndkségi Ulésre az érintett tagot meg kell hivni, és oft lehetdséget kell biztositani
a szadmdara, hogy az dlldspontjat kifejtse.

7.2.  Atagkizdrdsat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldassal kell
elldtni. Az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjdul szolgdld tényeket és
bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati lehetdségrdl vald tdjekoztatdst. A kizdrd
hatdrozatot az érintett taggal irdsban, igazolhatdé moédon kdzdini kell.

7.3. A tag kizarasanak részletes eljarasi szabdlyait az EgyesUlet EIndksege dltal
megdllapitandd Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat fegyelmi rendelkezései
tartalmazzdk. A kizard hatdrozat ellen — a hatdrozat kézbesitésétdl szamitott 15
napon belll — az EgyesUlet K&zgyUléséhez lehet fellebbezéssel éini.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
8.

8.1. A tagokrészt vehetnek az Egyesulet tevékenységében, rendezvényein és
haszndlhatjdk az EgyesUlet rendelkezésére Al eszkdzdket.

8.2. Az Egyesulet minden tagja részt vehet az Egyestlet Kézgydlésen, ahol
minden tag azonos szavazati joggal rendelkezik. A természetes személy tag a
Koézgyllésen  vald  részvételi és  szavazati  jogdt  személyesen  vagy
meghatalmazott képviseldje Utjdn gyakorolhatja, a jogi személy tag pedig
képviseldje Utjian gyakorolja.

8.3. Az EgyesUlet fisztségviseldjének bdrmelyik természetes személy tag
megvdlaszthatd.

8.4. A tagsdgijogok forgalomképtelenek és nem érokdlhetdk.

9.

9.1.  AtagaKdézgydlés dltal megdllapitott alaptagdi fizetésére kdteles. A tagdi
medgfizetésének hatdrideje minden targyév marcius 31. Amennyiben a belépésre



marcius 31-ét kdvetden kerUl sor, akkor a tagsdagi dij megfizetésének hatdrideje
a belépés honapjanak utolsd napja. A tagdij megfizetésének elmaraddsa esetén
az Elndkség irdsban felhivia a tagot a tagdij 30 napon belll térténd
medgfizetésére.

9.2. Az EgyesUlet tagja kdteles tevékenyen kd6zremUkddni az egyesUleti célok
megvaldsitasa érdekében.

9.3. Az egyesUlet dltal nyujtott sportszolgdltatdsok igénybevétele estén a tag
a Kézgydlés dltal meghatdrozott mértéky tébblettagdij megfizetésére koteles.

AZ EGYESULET SZERVEI:
A KOZGYULES, AZ ELNOKSEG, A FELUGYELOBIZOTISAG
10.

10.1. A Kdzgy{lés

Az EgyesUlet legfébb szerve a Kdézgyulés. A KézgyUlés a tagok dsszesseége, amely
az EgyesUletet érinté bdrmely kérdésben donthet. A Kézgydlést az Eindkség
iradsban, igazolhatdé modon hivja dssze. A KdzgyUlésre minden tagot a napirend
kdzlésével kell meghivni Ugy, hogy a meghivok elkUidése és a KozgyUlés napja
kbzott legaldbb 5 (6t) napnak kell eltelnie. A meghivénak tartalmaznia kell az
EgyesUlet nevét és székhelyét, az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését,
valamint az Ulés napirendjét. Evente egyszer rendes KozgyUlést kell tartani. A
K&zgyUlés nem nyilvanos, azon a tagokon és az Eindkségen kivil a meghivottak
és a jelen Alapszabdly vagy a Kézgydlés hatdrozata alapjdn tandcskozdsi joggal
rendelkezd személyek vehetnek részt. Rendkivili Kézgydlést kell tartani, ha a
tagok egyharmada azt — a cél megjeldlésével — igényli, vagy a tisztségviselbk
bdrmelyike azt szUkségesnek tartja.
Az EInbkség kdteles a KozgyUlést dsszehivni a szUkséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a) az egyesUlet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesulet eléreldthatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerUlt.
A fentiek szerint dsszehivott KozgyUdlésen a tagok kdtelesek az dsszehivdsra okot
add koérlGimény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesilet
megszUntetésérdl dénteni.
A KézgyUlés hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét
képviseld szavazdsra jogosult tag részt vesz. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalndl vizsgdini kell. Ha a Kézgydlés nem volt hatdrozatképes, az
emiatt megismételt Kézgyllés az eredeti napirendben szerepld Ugyekben a
jelenlévék szamdatdl fuggetlenUl hatdrozatképes, amennyiben erre a tagokat az
eredeti KozgyUlés meghivojdban figyelmeztették. A megismételt Kdzgydlést az
eredeti — hatdrozatképtelenség miatt elmaradt — Kdzgydlés idépontjat kdvetden
3 napon bellli idépontra kell dsszehivni, amely idépont az eredeti Kdézgydlés
meghivéjaban is megjeldlhetd.



A Kézgyllés személyes jelenlét helyett tarthatd elektronikus hirkdzld eszkdz
seqitségévelis, illetve a tag a személyes jelenlét helyett a Kozgydlésen részt vehet
elektronikus hirk6zl6 eszkdz segitségével is, amennyiben erre irdnyuld szandékat
a KozgyUlés idépontja eldtt legaldbb 48 oraval az Eindkségnek irdsban jelezte. A
tag a Kézgyllésen tagsdagi jogait személyes részvétel helyett elekironikus hirkdzld
eszkdzOk igénybevételével akkor gyakorolhatja, ha a KoézgyUlésen magdt képi
adatatvitellel azonositotta.

Elektronikus hirkdzlé eszkdz segitségével megtartott KozgyUlés esetén az Eindkség
feladata a Kozgyllés sordn a tagok kdzdtti kdlcsdnds és korlatozdsmentes
kommunikdcio feltételeinek biztositasa.

A Kozgyulés tisztségviseldit, igy a levezetd elndkdt, a jegyzdkdnyvvezetdt, illetve
eqgy f& jegyzékdnyv-hitelesité tagot a Kdzgyllés nyilt szavazdssal, egyszer(
szOtdbbséggel vdlasztja.

A Kozgyllés - eltérdé rendelkezés hidnydban - hatdrozatait egyszer(
sz0tdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A KozgyUlés az EgyesUlet tisztségviselbit
titkos szavazdssal vdlasztja meg.

A kdzgyulési hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kodtelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy az
EgyesUlet ternére mdsfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kdtni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a ddntésben, aki az Egyestletnek
nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tdbbségi befolydson alapuld
kapcsolatban d4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

A KozgyUlés kizardlagos hatdskdrébe tartozik:

e qaz EgyesUlet megalakitdsa, megszinésének kimonddsa, illetve mds
egyesUlettel torténd egyesUlésének és szétvdldsanak elfogaddsa;

e az EgyesUlet Alapszabdlydnak elfogaddsa, modositdsa;

e qaz éves alaptagdi, valamint a sportszolgdltatasokért fizetendd
tébblettagdij mértékének meghatdrozdsa;

e az EIndkség tagjainak megvdlasztdsa és visszahivasa;

e a FelUgyelébizottsdg tagjainak megvdalasztasa és visszahivasa;

e az EgyesUlet el6z6 évi tevékenységérdl szold tdjékoztatd elfogaddsa;

e Qz éves koltségvetésrdl szold tajékoztatd elfogaddsa;

e qz éves beszdmold — ezen belll az EIndkségnek az egyesllet vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogaddsa;

e az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagydsa, amelyet az Egyesilet az
Eindkség tagjaval, a Fellgyelbbizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzdtartozéjdval kot;

e az EIndkség tagjai és a fellgyeldbizottsdgi tagok vagy mds egyesUleti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

e Qvégelszamolo kijeldlése.



Az Alapszabdly moédositdsdhoz, tovdbbd az EgyesiUlet egyestléséhez vagy
szétvdaldsdhoz a Kozgyllésen jelenlévd tagok hdromnegyedes szotdbbséggel
hozott hatdrozata szUkséges. Az EgyesUlet céliainak modositdséhoz és az
EgyesUlet megszinésérdl szold kozgydlési dontéshez a  szavazati joggal
rendelkezd tagok hdromnegyedes szétdbbséggel hozott hatdrozata (mindsitett
tObbség) szUkséges.
A kozgyUlésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tintetni a tag, valamint — ha a tag részvételi jogdt meghatalmazott képviseld
Utjan gyakorolja — képviseldje nevét és lakdhelyét (jogi személy tag estén, a tag
székhelyét). A jelenléti ivet a KozgyUlés levezetd elndke és a jegyzdkdnyvvezetd
aldirasaval hitelesiti.
A KozgyUlésrdl jegyzékdnyvet kell felvenni, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzékdnyvvezetd és jegyzdkdnyv hitelesitd ir ald. A jegyzékdnyv tartalmazza:
a) az egyesUlet nevét és székhelyét;
b) a kdzgyllés helyét és idejét;
c) akdzgyllés levezetd elndkének, a jegyzékdnyvvezetdnek, a jegyzdkdnyv
hitelesitéjének a nevét;
d) a kbézgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott
inditvanyokat;
e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok,
valamint a szavazdastdl tartdzkoddk szamat.
Az elektronikus hirkdzlési eszkdz Utjan tartott Kozgydlésrdl kép- és hangfelvétel
készUl. A KdzgyUlésrdl ebben az esetben is készUl utdlag irdsbeli jegyzékdnyyv,
melyre a kdzgyUlési jegyzdkdnyv felvételének dltaldnos szabdlyai vonatkoznak.
A jelenléti ivet ebben az esetben az elektronikus alkalmazdsbdl kinyerhetd
részvételi lista alapjan kell dsszedllitani.
A kozgydllési hatdrozatokat a levezetd elndk a Kdzgydlésen széban kihirdeti. A
kozgyUlési jegyzékdnyvet és a hozzd tartozd jelenlétiivet az EgyesUlet EIndksége
koteles az EgyesUlet dokumentumai kdzdtt elhelyezni és megdrizni.
A kozgyUlési hatdrozatok tagsdg kdrében térténd kihirdetésérdl az Eindkség a
hatdrozat meghozataldt kévetd 8 napon belll irdsban, igazolhatd mddon
gondoskodik. Bdrmely tag a kdzgydlési jegyz6kdnyv mdsolatdnak vagy a
jegyzékonyv egy részét tartalmazoé kivonatdnak a kiaddsdat kérheti az Eindkségtél.

10.2. Az EIndkség

Az EgyesUlet képviseletét a KézgyUlés dltal valasztott 5 (61) fEbdl dllé EIndkség
latja el. Az EIndkség a tagjai kdzil egyszer( szotdbbséggel Eindkdt, Ugyvezetd
EIndk-helyettest &és Altaldnos Elndk-helyettest valaszt.

A KdzgyUlés az EIndkség tagjait 5 (61) évre vdlasztja. Abban az esetben, ha az
EInbkség valamely tagjanak a tisztsége az 5 éves idétartam lejarta eldtt
megszUnik, a KézgyUlés az elndkségi tag helyére Uj elndkségi tagot valaszt, akinek
a manddtuma a teljes EIndkség manddtumdnak lejartdig érvényes.

Az elndkseg tagjai kdtelesek a Kozgydlesen részt venni, ott az EgyesUlettel
kapcsolatos kérdésekre vdlaszolni, az egyesllet tevékenységérdl és gazdasagi
helyzetérdl beszamoilni.



Két Kozgyllés kozotti idében az Eindkség dont minden olyan kérdésben, amely
nem tartozik a Kézgyudlés kizardlagos hatdskdrébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a
kdvetkezd Kbzgyldlésen az EIndkség kdteles beszédmolni.
Az EInbkség jogosult az EgyesUletet terneld kdtelezettségek (szerzddések) és az
Egyesuletet megilletd jogok vallalasardl — a Kézgyllés felé utdlagos beszamoldsi
és tajékoztatasi kotelezettség mellett — ddnteni.
Az EIn6kség minimum hdrom tag jelenléte esetén hatdrozatképes. Az EIndkség
szUkséghez képest — de legaldbb évente négyszer — tart Ulést, amelyet az EIndk
irdsban, igazolhatdé moédon hiv dssze.
Az EIndkség Ulésére minden elndkségi tagot a napirend kdzlésével kell meghivni
ugy, hogy a meghivdok elklldése és az Ulés napja kdzott legaldbb 5 (61) nap
idékodznek kell lennie. Barmely, az EIndkség dontésében érdekelt egyéb személyt,
szervet az Ulésre lehetdség szerint kUlon is meg kell hivni.
Az EIndkség szabdlyszerlen kikUlddtt meghivd hidnydban is tarthat Glést, illetve
hozhat érvényes hatdrozatot, amennyiben azon valamennyi tag jelen van és az
Ulés megtartasa ellen nem filtakozik.
Az EIndkség adott dontést az elndkségi tagok személyes jelenléte nélkll irdsbeli
szavazdssal is meghozhat. Ebben az esetben a doéntéshozatalhoz legaldbb
hdrom tag egybehangzdé szavazata szikséges.
Az EIndkség az Ugyrendjét maga hatdrozza meg. Dontéseit egyszer(
szOtdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol
jogszabdly mindsitett tdbbséget ir eld.
Az EInGkség feladata és hatdskore:
e az EgyesUlet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hatdskdrébe tartozd
Ugyekben a déntések meghozatala,
e a besz&dmoldk elbkészitése, és azoknak a KdézgyUlés elé terjesztése,
e a KozgyUlés 0Osszehivésa, a  Kozgyllés napirendi  pontjainak
meghatdrozdasa;
e részvétel a KozgyUlésen, és vdlaszadds az EgyesUlettel kapcsolatos
kérdésekre,
e 0 KozgyUlés dontéseinek és hatdrozatainak végrehajtdsa;
e az EgyesUlet gazddlkoddasdnak iranyitdsa, az egyesUleti vagyon kezelése,
a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd, a Kézgydlés
hatdskdrébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtdsa;
e az EgyesUlet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek
vezetése,
e «az EgyesUlet jogszabdly és a jelen Alapszabdly szerinti szervei
megalakitdsdnak és a tisztségviseldk megvdlasztatdsdnak elbkészitése;
e Qz éves kdltsegvetés megdllapitdsa,
e qaz EgyeslUlet képviseletének biztositdsa, kUlsé  szervezetekkel
kapcsolattartds,
e a kiaddasok szamldinak ellendrzése,
e megbizdsi szerz&dés megkdtése az Irodavezetdvel,
e megbizdsi szerz6dés megkdtése a Pénztdrossal,
¢ harmadik személyekkel szerz6dések megkdtese,



e az EgyesUlet tevékenysége sordn keletkezett dokumentdaciok ellenérzése,

e kapcsolattartds a szakosztdlyvezetdkkel,

e az EgyesUlet tevékenységével kapcsolatos rendezvények (egyesUleti
taldlkozdk, stb.) megszervezése,

e atfagsag nyilvantartasa; a tag felvéetelérdl vald dontes;

e tagsdgi jogviszony megszinése esetén a tag torlése az Egyesllet
nyilvantartasabol

e az EgyesUlet mUkddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

e a0z Egyesuletet érinté megszinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgdlata
és annak bekdvetkezte esetén a jogszabdlyokban eldirt intézkedések
megtétele.

10.3. A Feligyelébizottsag

A FelUgyelébizottsdgot a KozgyUlés valasztia meg az Egyesulet tagjai kdzOl. A
FelUgyelbbizottsdg 3 (hdrom) f&bdI dll, tagjainak megbizatdsa 5 (6t) évre szdl.
Abban az esetben, ha a Fellgyelbbizottsag valamely tagjanak a tisztsege az 5
éves id6tartam lejarta elétt megszinik, a Kdzgydlés a fellgyelébizottsagi tag
helyére Uj tagot vdlaszt, akinek a manddtuma a telies Feligyeldbizottsdg
manddtumdnak lejartdig érvényes.

A FelUgyeldbizottsdg a tagjai kdzUl egyszery szotdbbséggel EINdkdt valaszt.

A FelUgyelbbizottsdg negyedévente legaldbb egyszer Ulésezik, de Uléseit Ossze
kell hivni ezen kivUl is, ha feladatdnak teljesitése ezt szUkségessé teszi. Az Uléseket
a FelUgyelébizottsag elndke irdsban, igazolhatdé médon hivia &ssze, legaldbb az
Ulést megeldézd 3 (hdrom) munkanappal kordbban. A Feligyeldbizottsag
valamennyi tag jelenléte esetén hatdrozatképes, hatdrozatait egyszer(
szotébbséggel hozza.

A FelUgyelébizottsdg szabdlyszerlen kikUldott meghivd hidnydban is tarthat Ulést,
illetve hozhat érvényes hatdrozatot, amennyiben azon valamennyi tag jelen van
és az Ulés megtartdsa ellen nem tiltakozik.

A FelUgyelbbizottsag Ugyrendjét maga dllapitja meg.

A FelUgyelbbizottsdg feladata és hatdskore:

A FelUgyelbbizottsag ellendrzi az EgyesUlet gazddlkoddsdt, ennek érdekében az
EgyesUlet kdnyveibe betekinthet, szerzédéseit dtvizsgdlhatja, felvildgositast
kérhet az EgyesUlet szerveitdl, tisztségviselSitdl és az Egyesllet részére tartds
megbizds alapjadn munkdt végzd személyektdl.

A FelUgyelébizottsag észrevételeirdl tdjékoztatja az Egyesilet EIndkségét, szikség
esetén a KozgyUlés dsszehivdsdra is jogosult.

A FelUgyelbbizottsag tevékenységérdl beszamol a Kézgydlésnek.

10.4. Az Elnokség és a Feligyelobizottsag tagjaira vonatkozé kizard és
osszeférhetetlenségi szabdlyok:

Az EIndkség, illetve a FelUgyelSbizottsdg tagjavd az Egyesllet természetes

személy tagjai valaszthatdéak. Az EIndkség, illetve a Fellgyelébizottsdg tagja nem

IGthat el hasonld tisztséget az EgyesUlettel azonos célra létrejott jogi személyben,

illetve nem koéthet a maga javdra az Egyesllet tevékenységébe tartozd

szerz6déseket.



Az EIndkség, illetve a Fellgyeldbizottsdg tagja csak nagykory, cselekvdképes
magyar allampolgdr lehet.

Nem lehet az EIndkség tagja az, akit bdncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés bUntetésre itéltek, amig a bUntetett eléélethez f0z6d6
hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesult.

Nem lehet az EIndkség tagja — az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott
idétartamig — az, akit a vezetd tisztségviseldi foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltilfottak, az eltiitas hatdlya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

A FelUgyelébizottsdg tagja az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége elldtasdhoz szUkséges kdrben nem
korldtoztdk. Nem lehet a Feligyeldbizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselSkre vonatkozd kizdrd ok dll fenn, tovabbd aki, vagy akinek a
hozzdtartozdja az EgyesUlet EIndkségének tagja.

11.

Az EInGkség minden Iényeges dontését jegyzdkdnyvben régziti. A jegyzdkdnyvet
az EIndkség jelenlévd valamennyi tagja aldirja. A jegyzdkdnyvet az EgyesUlet
Iroddjadn a tagok munkaidében megtekinthetik és arrdél mdsolatot, illetve
kivonatot készithetnek.

AZ EGYESULET RESZERE TARTOS MEGBIZAS ALAPJAN MUNKAT VEGZO SZEMELYEK
12.

12.1. Az Irodavezetd

Az EInGkség jogosult akdr a tagok kozUl valakit, akdr harmadik személyt
irodavezetdi feladatok ellatdsdval megbizni. Az Irodavezetd képviseleti joggal
rendelkezhet. Az Irodavezetd képviseleti jogdnak megaddsardl, illetve
visszavondsardl az Eindkség doént. Az Irodavezetd részére dijazds dllapithatd meg.
Az Irodavezetd dijazasdt, feladat- és hatdskorét az Eindkség hatdrozza meg. Az
Irodavezetd feladat- és hatdskdrének részletes eljdrdsi szabdlyait az Egyesilet
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata tartalmazza.

12.2. A Pénztdros

Az EIndkség jogosult akdr a tagok kozUl valakit, akdr harmadik személyt
pénztdrosi teenddk ellatdsdval megbizni. A Pénztdros részére dijazds dllapithatd
meg. A Pénztdros dijazasdat, feladat- és hatdskdrét az Eindkség hatdrozza meg. A
Pénztdros feladat- és hatdskdrének részletes eljdrdsi szabdlyait az EgyesUlet
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata tartalmazza.

13.

Az EgyesUlet iratait az Irodavezetd, bevételi és kiaddsi bizonylatait a Pénztdros
kezeli.



SZAKOSITALYOK
14.

Az EgyesUleten belll szakosztdlyok mUkddnek, amelyek megnevezését a
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat tartalmazza. Tovdbbi szakosztdly legaldbb 10
egyesUleti tag kezdeményezésére jOhet létre. A szakosztdly |étrehozdsara
irdnyuld kérelmet az EIndkséghez kell jbvahagyds céljdbdl benyujtani.

A meglévé szakosztdly létszadmanak, illetve aktivitdsdnak csdkkenése esetén az
EIndkség donthet az adott szakosztdly megszintetéserdl.

AZ EGYESULET KEPVISELETE
15.

Az EgyesUlet képviseletére az elndkseégi tagok, illetve — amennyiben az Eindkség
dontése alapjan képviseleti joggal rendelkezik — az Irodavezetd kdzUl bdrmelyik
kettd egyUttesen jogosult.

AZ EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA
16.

16.1. Az EgyesUlet az egyesUleti cél megvaldsitdsdval kdzvetlenUl 6sszefiggd
gazdasdgi tevékenység végzésére jogosult.

16.2. A tagok dltal befizetett tagdijak, valamint minden, a k&zbs célt szolgdlo
befizetés az EgyesUlet vagyondt képezi. Az EgyesUlet vagyona oszthatatlan. Az
egyesUleti tagsdg bdrmilyen mddon térténd megszinése esetén a tagot az
EgyesUlet vagyondbdl semmilyen térités nem illeti meg.

16.3. Az EgyesUlet a tagok dltal befizetett tagdijakbdl, a tagok édnként vdllalt
egyéb befizetéseibdl, illetdleg a kUlsé tdmogatdk dltal juttatott dsszegekkel
gazddlkodik. Az EgyesUlet gazddlkoddsa sordn nyereségre nem toérekszik.

16.4. Az EgyesUlet a befizetéseket elsésorban mdikddési-, fenntartdsi-, Ugyviteli
koltségek, valamint az EgyesUletet terheld addk és jdrulékok medfizetésére
haszndlja fel.

Az EgyesUlet éves koltségvetés alapjan gazddlkodik. Az EgyesUlet tartozdsaiért
sajat vagyondaval felel.

16.5. Az EgyesUlet jogutdd nélklli megszinése esetén az esetleges hitelezdi
kdvetelések kiegyenlitése utdn fennmaradd vagyont a VITSPORT Alapitvany
(birésagi  nyilvantartdsi  szdma: 06-01-0001261; székhelye: 1037 Budapest,
Kunigunda Utja 47/a - 47/b.) kdzhasznu szervezet részére kell Gtadni.

16.6. Az Egyesilet mUkodésérdl a kilon jogszabdlyok elbirdsai szerinti Uzleti
kdnyveket kell vezetni és azokat az Uzleti év végén le kell zarni. Az Uzleti év
végével a Pénztdros az egyestlet gazddlkoddasdardl a kdzgyllés szdmdara
meérleget, a gazddlkodds eredmeényérdl eredmeénylevezetést készit.
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VEGYES RENDELKEZESEK
17.

Jelen Alapszabdly alkalmazdsa sordn irdsbeli kdzlésnek minésUl a postai Uton,
futar dltal, vagy email-en tovabbitott levél. Email formdjdban toérténd kdzlés
esetén igazolhaté mddnak a visszaigazolhatdé email mindsil. Az irdsbeli kdzlés
kézhezvételének postai Uton, vagy futdr dltali tovdbbitds esetén az errdl szol6
igazolason szereplé ddatumot, email-en torténd kUldés esetén a cimzett
postafidkjdba térténd megérkezést kell tekinteni.

18.

18.1. Az EgyesUlet politikai tevékenységet nem folytat, politikai pdrtoktdl
fUggetlen, azoktdl tdmogatdst nem fogad el, és pdrtokat a maga részérdl
semmilyen formdban nem tdmogat, tovdbbd orszaggyullési-, illetve
onkormdnyzati képviseldjeldltet nem dllit és nem tdmogat a vdlasztdsokon.

18.2. A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri térvénykdnyvrol
52016 2013. évi V. térvény, valamint az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogadlldsrdl,
valamint a civil szervezetek mUkddésérdl és tamogatdsardl szold 2011. évi CLXXV.
torvény rendelkezései, tovabbd az EgyesUlet Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata,
illetve a késébb meghozandd koézgyUlési hatdrozatok az irdnyaddk.

Jelen Alapszabdlyt az EgyesUtlet a 2006. majus 10-i KozgyUlésen fogadta el, és a
2007. marcius 12-i, a 2009. dprilis 22-i, a 2010. jUlius 19-i, a 2011. december 22-i, a
2016. februdr 94, a 2016. szeptember 1-i, a 2020. november 18-, a 2023.
december 19-i, 2024. Aprilis 26-i, valamint 2024. december 18-i K&zgyUlésén
maodositotta.

Budapest, 2024. december 18.

Alulirottak, mint a MAVIR Sport EgyesUlet képviseletére jogosult személyek
igazoljuk, hogy az okirat szévege megfelel az Alapszabdly mddositdsok alapjdn
hatdlyos tartalmdanak.
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